
V§ĥen® kolegynō a kole-

gov®, tento informaľn² 

servis je prim§rnō zamō-

Šen na pŠipravovanĪ IV. 

Mezin§rodn² kongres 

POUZP, kterĪ probōhne 

u 25. vĪroľ²  zaloĥen² 

POUZP. I z tohoto dŨvo-

du jsme vybrali jako 

m²sto kon§n² mimoŠ§dn® 

prostory, kter® jsou v 

r§mci ĽR jedineľn® a 

kongres tak probōhne v 

Doln² oblasti V²tkovic v 

Ostravō. Jedn§ se o uni-

k§tn² m²sto, kter® nikde 

jinde v Ľech§ch nenalez-

nete, bylo vybudov§no v 

prŨmyslov®m are§lu 

V²tkovickĪch ĥelez§ren  

a jsou zaps§ny jako n§-

rodn² kulturn² pam§tka. 

Kongres probōhne v mul-

tifunkľn² aule Gong, 

kter§ je vybudov§na z 

pŨvodn²ho mokr®ho ply-

nojemu z roku 1922. 

Z§ģtitu nad kongresem 

pŠijal ministr zdravotnic-

tv² ĽR, pan doktor Sva-

topluk Nōmeľek, Šeditel-

ka odboru ONP a hlavn² 

sestra ĽR Mgr. Alice 

Strnadov§, MBA, n§-

mōstkynō Šeditele FNO 

Bc. M§ria Dobeģov§, 

prodōkanka l®kaŠsk® 

fakulty v Ostravō Mgr. 

Ivona Z§vack§, Ph.D.,  

hejtman Moravskoslez-

sk®ho kraje Miroslav 

Nov§k a hejtman Jiho-

moravsk®ho kraje JUDr. 

Michal Haģek. MimoŠ§d-

nost kongresu je d§na i 

velmi prestiĥn²mi pŠed-

n§ģej²c²mi a hosty. Jsem 

nesm²rnō vdōľnĪ, ĥe je-

den z hlavn²ch hostŨ a 

z§roveř pŠedn§ģej²c²ch 

pŠijal m® pozv§n² gene-

r§ln² sekret§Š Evropsk® 

federace sester, pan dok-

tor Paul De Reave, kterĪ 

bude pŠedn§ģet o pos²le-

n² vzdōl§v§n² sester a 

jejich pokroľilĪch rol²ch 

v r§mci oģetŠovatelstv². 

Dalģ²mi milĪmi hosty, 

kteŠ² pŠijali m® pozv§n² 

jsou napŠ²klad prezi-

dentka Slovensk® komo-

ry sester a porodn²ch 

asistentek Mgr. Iveta 

Lazorov§, DiS., pŠedseda 

Srbsk®ho sdruĥen² anes-

teziologickĪch sester pan 

Jovan Filipoviļ, kolegynō 

z polsk® univerzity ve 

Wroclawi, zakladatel 

HealthCare Institute 

Daniel VavŠina, ľlenka 

prezidia Ľesk® asociace 

sester Mgr. Ilona Anto-

n²ľkov§, vedouc² odboru 

zdravotnictv² Moravsko-

slezsk®ho kraje Bc. Vra-

tislava Krn§ľov§, Šeditel 

kancel§Še a ľlen prezidia 

Slovensk® komory sester 

a porodn²ch asistentek  

PhDr. Milan Laurinc, 

PhD, DiS. a Šada dal-

ģ²ch. Hlavn²m t®matem 

letoģn²ho roľn²ku je sest-

ra, nepostradateln² sou-

ľ§st ľesk®ho zdravotnic-

tv². PŠedevģ²m v dneģn² 

dobō, kter§ je pln§ pŠi-

pravovanĪch zmōn pŠe-

devģ²m ve vzdōl§v§n², 

pŠedpokl§d§m, ĥe toto 

t®ma bude na kongresu 

hojnō diskutov§no a to 

nejen v kulo§rech, ale i v 

r§mci odborn®ho progra-

mu. V pŠ²padō, ĥe minis-

terstvem zdravotnictv² 

navrhovan§, ¼prava 

st§vaj²c²ho z§kona 96 
projde legislativn²m pro-

cesem, doľk§me se s 

nejvyģģ² pravdōpodob-

nost² zruģen² celoĥivotn²-

ho vzdōl§v§n² v podobō 

jakou zn§me a tud²ĥ i k 

ukonľen² pŠev§ĥn® vōtģi-

ny vzdōl§vac²ch akc² 

tohoto typu. Nel®kaŠģt² 

zdravotniľt² pracovn²ci 

jiĥ k vĪkonu sv®ho povo-

l§n² nebudou potŠebovat 

ăkredityò, v²ce o tomto 

t®matu naleznete na 

dalģ²ch str§nk§ch. Kaĥ-

dop§dnō lze pŠedpokl§-

dat, ĥe celoĥivotn² vzdō-

l§v§n² sester se opōt 

pŠesune k l®kaŠskĪm 

kongresŨm, ľ²mĥ defini-

tivnō odsuneme oģetŠo-

vatelstv² do podruľ² me-

dic²nsk®ho vzdōl§v§n². 

Tato situace je politov§-

n²hodn§, neboŦ NLZ per-

son§l by se mōl sch§zet 

na svĪch odbornĪch ak-

c²ch a vymōřovat  si po-

znatky a zkuģenosti z 

oboru oģetŠovatelstv². 
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PotŠebujeme opravdu st§le diskutova-

nou zmōnu ve vzdōl§v§n² vģeobecnĪch 

sester? JistĪm zpŨsobem ano, ale ne 

tak z§sadn² jak navrhuje MZ. Zaľnu 

troģkou historie. Vzdōl§v§n² sester do 

roku 1916 bylo pouze formou vyuľen² 

v nemocnic²ch, pot® byly zŠ²zeny dvou-

let® oģetŠovatelsk® ģkoly a to naŠ²ze-

n²m ş²ģsk®ho z§kona. Jednou z pod-

m²nek pro pŠijet² byl vōk 20 let. V roce 

1948 byl zcela zruģen kontinu§ln² 

rozvoj vzdōl§v§n² v oģetŠovatelstv². 

OģetŠovatelsk® ģkoly byly zaŠazeny do 

jednotn®ho syst®mu odbornĪch ģkol a 

slouľeny s rodinnĪmi a soci§ln²mi 

ģkolami po vzoru Sovōtsk®ho svazu. 

Vznikly tak stŠedn² odborn® ģkoly, 

v nichĥ nabĪvali studenti souľasnō 

vģeobecn®ho stŠedoģkolsk®ho vzdōl§n² 

i odborn® kvalifikace.  Studium konľi-

lo maturitn² zkouģkou, studenti byli 

pŠij²m§ni ve 14 ð 15 letech. V  roce 

1951 z dŨvodu nedostatku SZP bylo 

studium zkr§ceno na 3 roky, coĥ ovliv-

nilo obsah studia., vych§zeli neplnole-

t² absolventi, kteŠ² nemohli pracovat 

na vģech nemocniľn²ch oddōlen²ch a 

na noľn²ch sluĥb§ch. V roce 1955 bylo 

studium opōt prodlouĥeno na 4 roky. 

K oģetŠovatelsk®mu povol§n² se zaľala 

pŠipravovat soci§lnō nezral§ ml§deĥ. 

Tomu se pŠizpŨsobila organizace a 

kvalita studia. ZpŨsob pr§ce se stu-

denty byl zjednoduģen a pŠibl²ĥil se 

jejich velmi n²zk®mu vōku, pŠich§zeli 

do styku s  klinickou prax² nezral² a to 

se odr§ĥelo v jejich maladaptaci ve 

vztahu k  povol§n² jiĥ na konci studia. 

Ve ľtyŠlet®m kombinovan®m vzdōl§n² 

se studuj²c²m nedost§valo ani dosta-

teľn®ho vģeobecn®ho vzdōl§n², ani 

kvalitn² teoretick® odborn® prŨpravy a 

pŠedevģ²m chybōl potŠebnĪ rozsah 

odborn® praxe. Z§kladn² profesn² pŠ²-

prava v  t®to formō byla pro praxi ne-

dostateľn§, a zaľalo se propagovat 

dalģ²ho soustavn®ho vzdōl§v§n². Mi-

nisterstvo zdravotnictv² vyd§valo se-

znam povinnĪch a doporuľenĪch t®-

mat semin§rn²ch ģkolen². Na b§zi 

krajskĪch ģkol²c²ch akc² se zaľaly ko-

nat celokrajsk® odborn® konference 

stŠedn²ch zdravotnickĪch pracovn²kŨ, 

kter® vĪznamnou mōrou pŠispōly 

k zaloĥen² stŠedisek pro dalģ² vzdōl§-

v§n² stŠedn²ch zdravotnickĪch pracov-

n²kŨ. StŠediska byla zaloĥena v roce 

1960 v Brnō a Bratislavō a jejich ¼lo-

ha pro zvyģov§n² dalģ²ho vzdōl§v§n² 

podporovala trval§ spolupr§ce 

s ministerstvem zdravotnictv² a oddō-

len²mi krajskĪch ¼stavŨ n§rodn²ho 

zdrav². Brnōnsk® stŠedisko se stalo 

centrem rozv²jej²c²ho se oģetŠovatel-

sk®ho vĪzkumu, vytv§Šely se z§klady 

teorie ľeskoslovensk®ho oģetŠovatel-

stv² a rozv²jela se mezin§rodn² spolu-

pr§ce. Ve stejn®m roce byl zaveden 

pōtiletĪ program oboru oģetŠovatelstv² 

v kombinaci s  psychologi² a pozdōji 

pedagogikou na Filozofick® fakultō 

Karlovy Univerzity. Od roku 1989 

doģlo ke zmōn§m ve vzdōl§v§n² sester 

na ¼rovni stŠedoģkolsk®, vysokoģkol-

sk® a zaveden²m vyģģ²ch zdravotnic-

kĪch ģkol. NejvĪraznōjģ² zmōny ve 

vzdōl§v§n² sester pŠinesl rok 2004, 

kdy pro vstup ĽR do EU byla podm²n-

ka pŠijet² z§kona O podm²nk§ch z²sk§-

v§n² a uzn§v§n² zpŨsobilosti k vĪkonu 

nel®kaŠskĪch zdravotnickĪch povol§-

n². Tento byl v souladu s mezin§rodn²-

mi ¼mluvami, smōrnicemi, deklarace-

mi, doporuľen²mi OSN, WHO a Rady 

Evropy, kter® podporuj² volnĪ pohyb 

zdravotn²kŨ v r§mci ľlenskĪch st§tŨ 

EU a  tak® na standardy vzdōl§v§n² a 

pŠ²pravy. A to jsme vlastnō v sou-

ľasnosti. Z historick®ho hlediska je 

pomōrnō jasnō patrn®, ĥe aĥ do doby 

normalizace bylo studium podm²nōno 

dospōlost² a to z cela jednoznaľnĪch 

dŨvodŨ soci§ln² vyzr§losti. S nedostat-

kem oģetŠovatelsk®ho person§lu se 

historie setk§v§ pomōrnō ľasto, histo-

ricky se vģak jevilo zkr§cen² studia 

jako neefektivn² a vedlo ke zhorģen² 

oģetŠovatelsk® p®ľe. A nyn² se MZ 

opōt pŠipravuje k drastickĪm zmōn§m 

ve vzdōl§v§n² vģeobecnĪch sester. 

Dlouhodobō avizovan® zruģen² dvou-

kolejnosti , tedy na VOĢ a VĢ se ne-

zruģ², ale zavedeme tŠet² moĥnost, 

tedy kolej, pro vzdōl§v§n² vģeobecnĪch 

sester a to tzv. syst®mem 4+1. Moĥ-

nost tohoto studia budou m²t absol-

venti 4let®ho oboru zdravotnickĪ asis-

tent, novō pŠejmenovanĪ na praktick§ 

sestra. Do syst®mu n§m vstupuje tedy 

nejen novĪ pojem, ale i nov§ vģeobec-

n§ sestra. Zkr§cen® jednolet® studium 

bude snad podm²nōno rozd²lovĪmi 

zkouģkami, kter® budou nahrazovat 

deficit hodin odborn® pŠ²pravy. V sou-

ľasnou chv²li se tento deficit pohybuje 

na 2300 hodin§ch odbornĪch pŠedmō-

tŨ a praktick® vĪuky, oproti klasick®-

mu 3let®mu studiu VOĢ ľi VĢ. Z hle-

diska odborn® pŠ²pravy tedy dojde 

zcela jednoznaľnō ke sn²ĥen² kvality 

absolventŨ. Z MZ st§le slĪch§me, ĥe v 

minulosti staľila pro vĪkon povol§n² 

SZĢ. Tuto skuteľnost samozŠejmō 

nepop²r§m, ano absolventi SZĢ byli 

velmi dobŠe pŠipraveni na vĪkon sv®-

ho povol§n² v TEHDEJĢĊM ZDRA-
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VOTNICTVĊ. OģetŠovatelstv² se vģak 

za posledn²ch 15 let znaľnō zmōnilo. 

Dneģn² zdravotnictv² vyĥaduje vysoce 

erudovanou sestru, kter§ samostatnō 

vykon§v§ ľinnosti formou oģetŠovatel-

sk®ho procesu, je schopn§ samostatnō 

Šeģit krizov® situace, vede oģetŠovatel-

skou dokumentaci, motivuje a edukuje 

pacienta a jeho rodinn® pŠ²sluģn²ky, 

spolupracovat s ostatn²mi ľleny tĪmu., 

je schopna pracovat s vysoce sofistiko-

vanou technikou, pracovat s um²raj²c²-

mi a to nejen v lŨĥkovĪch zdravotnic-

kĪch zaŠ²zen²ch, ale i v r§mci mobiln²  

hospicov® p®ľe atd. Takovou sestru 

vyĥaduje dneģn² zdravotnictv² a zkr§-

cen²m odborn® pŠ²pravy toho zcela 

jistō nedoc²l²me. DŠ²vōjģ² SZĢ, nahra-

zen§ oborem zdravotnickĪ asistent je 

ģkola vģeobecnō vzdōl§vac², v dobō 

povinnĪch st§tn²ch maturit, kde se do 

budoucna uvaĥuje i o povinn® maturi-

tō z matematiky, bohuĥel odborn® 

pŠedmōty ustupuj² pŠedmōtŨm vģeo-

becnō vzdōl§vac²m. Absolventi tohoto 

oboru tedy nemohou bĪt na ¼rovni 

vģeobecnĪch sester, i kdyĥ v mnoha 

pŠ²padech jsou k jejich ľinnostem zne-

uĥ²v§ny. Vģe je zdŨvodřov§no nedo-

statkem sester. Z ľeho ten nedostatek 

pramen²? Odpovōň nen² jednoduch§ a 

nelze zcela jednoznaľnō identifikovat 

vģechny dŨvody. Kaĥdop§dnō mus²me 

vych§zet demografickĪch ¼dajŨ. Po-

rodnost s drobnĪmi vĪkyvy kles§, od 

1974 kdy se narodilo 194,2 tis dōt² aĥ 

po roky 1994 -2004 kdy byl poľet novō 

narozenĪch dōt² mezi 89 - 97 tis. Tedy 

pokles o 100 tis narozenĪch dōt² a tedy 

potencion§ln²ch studentŨ nel®kaŠ-

skĪch oborŨ. Kdyĥ budeme vych§zet 

ze statistickĪch ¼dajŨ. Dneģn²ch ab-

solventi se narodili mezi l®ty 1995 - 

1998, kdy byl prŨmōrnĪ vōk matky pŠi 

prvn²m narozen² d²tōte cca 24 let. Tzn. 

ĥe rodiľe dneģn²ch absolventŨ jsou 

narozeni v l®tech 1973ð 1977, tedy v 

dobō, kdy poľet narozenĪch dōt² byl 

jeģtō vysokĪ, ale rapidn²m zpŨsobem 

klesal. Z tohoto lze dopoľ²tat, ĥe poľet 

novĪch studentŨ bude neust§le klesat, 

rozd²l mezi souľasnĪmi absolventy a 

novĪmi studenty mus² bĪt nutnō okolo 

40 tis²c a to ve vģech studijn²ch obo-

rech, tedy i mimo zdravotnictv². Dneģ-

n² ģkolstv² ovģem nab²z² daleko ģirģ² 

spektrum studijn²ch oborŨ neĥ pŠed 

30 lety. Tedy i pomōr studentŨ se roz-

loĥil mezi daleko vōtģ² poľet ģkol. Jed-

noznaľnō tedy mus²me doj²t k z§vō-

rŨm, ĥe sn²ĥen² poľtu vģeobecnĪch 

sester nen² rozhodnō d§no d®lkou 

studia. Z§jem o studium na stŠedn²ch 
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zdravotnickĪch ģkol§ch je pomōrnō 

n²zkĪ, ģkoly de facto prov§dōj² ăhon na 

studentyò, poŠ§daj² n§bory studentŨ, 

investuj² finance do marketingu a 

snaĥ² se pŠijmout co nejvōtģ² poľet 

studentŨ a to za jakoukoli cenu. Do 

studia zdravotnickĪch oborŨ n§m tedy 

vstupuj² ĥ§ci z§kladn²ch ģkol, kteŠ² 

maj² daleko horģ² prospōch neĥ kdysi, 

tedy nutnō i ¼roveř absolventŨ. Dal-

ģ²m z aspektŨ nedostatku vģeobecnĪch 

sester v souľasn®m zdravotnick®m 

syst®mu je n§roľnost povol§n². şada 

nel®kaŠskĪch pracovn²kŨ po ukonľen² 

studia sice nastoup² do praxe, ale te-

prve zde zjist², jak§ je opravdov§ n§-

roľnost dan®ho povol§n². N§roľnost ve 

smyslu fyzick® i psychick®. PŠev§ĥn§ 

vōtģina zdravotnickĪch pracovn²kŨ 

pracuje ve smōnn®m provozu, Šada 

studi² prok§zala, ĥe pr§ce na smōn-

nost s sebou nese spoustu zdravotn²ch 

probl®mŨ a ne vģichni jsou na tuto 

situaci pŠipraveni a ze smōnn®ho pro-

vozu odch§zej² a to i samozŠejmō mi-

mo zdravotnictv². Psychick® vypōt² 

zdravotnick®ho povol§n² neust§le 

stoup§, st§le ľastōji se setk§v§me s 

erudovanĪmi pacienty, kter® doba 

internetu samozŠejmō pŠin§ģ², d§le 

pak se ĥalobami, tedy pr§vn²mi dŨ-

sledky vĪkonu povol§n². Pacienti jsou 

informov§ni o svĪch pr§vech, kterĪch 

se doĥaduj², o povinnostech ovģem 

nevōd², nebo nechtōj² vōdōt. Pr§va 

zdravotn²kŨ jsou odsunov§na aĥ na 

druhou kolej. Ľastōji se setk§v§me s 

agresivitou a to jak slovn² tak fyzic-

kou. Bohuĥel v oblasti n§roľnosti 

zdravotnick®ho povol§n² nem§me 

relevantn² data, dosud nebyl proveden 

ploģnĪ prŨzkum mezi zdravotnickĪmi 

pracovn²ky, kteŠ² odeģli mimo tento 

obor. VōŠ²m, ĥe vĪsledky by pŠinesly 

velmi zaj²mav® poznatky. Nedostatek 

vģeobecnĪch sester mŨĥe bĪt d§n i 

neadekv§tnō sestavenĪm oģetŠovatel-

skĪm tĪmem. OģetŠovatelskĪ tĪm je 

syst®m na sebe navazuj²c²ch povol§n², 

kde kaĥdĪ m§ svou roli. V pŠ²padō, ĥe 

tento syst®m nen² kompletn², saturuje 

automaticky jedno povol§n² druh®, 

tedy vĥdy hierarchicky smōrem dolŨ a 

nast§v§ situace, ĥe nejvyģģ² ľl§nek 

Šetōzce, v naģem pŠ²padō sestra, 

supluje pr§ci n²ĥe postavenĪch povol§-

n², tedy asistentŨ, oģetŠovatelŨ apod. 

Prvn²m krokem by tedy mōlo bĪt kom-

plexn² pŠehodnocen² sestaven² tĪmŨ, 

kterĪ by mōl jednoznaľnō obsahovat 

vģechny druhy zamōstnancŨ poľ²naje 

sanit§Ši, pŠes oģetŠovatele k zdravot-

nickĪm asistentŨm a pomyslnou ģpiľ-

ku ledovce pak doplřovat vģeobecn® 

sestry. Vģeobecn§ sestra by mōla vy-

kon§vat odbornou pr§ci a koordinovat 

pr§ci ostatn²ch, t²m bychom ľ§steľnō 

eliminovali onen st§le om²lanĪ nedo-

statek. Sestra je kompetentn² vykon§-

vat i tyto ľinnosti, ale nemŨĥeme pŠe-

ce cht²t po sestr§ch, aby je vykon§valy 

soustavnō, doch§z²m opōt k aspektu 

pŠetōĥov§n², syndromu vyhoŠen² apod. 

Sestry se v tomto pŠ²padō nemohou 

plnō vōnovat svĪm ľinnostem jako je 

napŠ. pl§nov§n² a realizace oģetŠova-

telsk®ho procesu. Nast§v§ situace ne 

zcela dobŠe uchopen® myģlenky pr§ce 

formou jiĥ zmiřovan®ho oģetŠovatel-

sk®ho procesu, neboŦ i ăpap²rov§ò pr§-

ce patŠ² mezi ľinnosti sester, kter® 

pak narychlo vyplřuj² dokumentaci a 

toľ²me se v bludn®m kruhu. Fakt, ĥe 

syst®m dosaturujeme vģeobecnĪmi 

sestrami 4+1 pŠinese pouze druhotn® 

negativum ve smyslu chybōj²c²ch asis-

tentskĪch povol§n². Do zdravotnictv² 

tedy nepŠijde procentu§lnō v²ce pra-

covn²kŨ, pouze se pŠesunou z ăjedn® 

ģkatulky do druh®ò, tedy st§vaj²c² 

zdravotniľt² asistenti si dodōlaj² jeden 

rok navazuj²c²ho studia, ot§zkou je 

zda pŠi vĪkonu povol§n², stanou se 

vģeobecnĪmi sestrami a t²m onen pŠ²-

rŨstek zamōstnancŨ skonľ². NabĪv§m 

z toho dojmu, ĥe si pouze politikov® 

odģkrtnou bod ăsplnōnoò, dos§hli jsme 

vōtģ²ho poľtu vģeobecnĪch sester, ale 

dopad na oģetŠovatelstv² to bude m²t 

minim§ln², ne-li nulovĪ. V souľasnosti 

je i probl®m medi§ln²ho obrazu vģeo-

becnĪch sester, to se samozŠejmō v§ĥe 

s urľitou prestiĥ². Prestiĥ povol§n² 

stanovuje nōkolik faktorŨ, tedy napŠ²-

klad v§ĥenost povol§n², ¼roveř vzdō-

l§n², finanľn² pŠ²jem, materi§ln² za-

bezpeľen² apod. Do roku 2007 se vģeo-

becn§ sestra na ĥebŠ²ľku hodnocenĪch 

povol§n² vŨbec neobjevovala, pot®, co 

zaľaly sestry studovat vysok® ģkoly se 

z§hy vyhoupla na 3 m²sto v ĥebŠ²ľc²ch 

prestiĥn²ch povol§n² hned za l®kaŠe a 

vōdce, tedy mezi povol§n² k jejichĥ 

vĪkonu mus² m²t absolvent terci§ln² 

vzdōl§n², mus² bĪt emoľnō vyspōlĪ 

aby dos§hl sv®ho statutu. Jakou pres-

tiĥ bude m²t toto povol§n², kdyĥ j² opōt 

odebereme, samozŠejmō ĥe ne zcela, 

studium na VĢ toŦ ot§zkou. Celkovō 

sestr§m neprosp²v§ ani medi§ln² ob-

raz prezentovanĪ ģirok® laick® veŠej-

nosti formou rŨznĪch televizn²ch seri-

§lŨ a fi lmŨ, kde je sestra zobrazov§na 

absolutnō nedŨstojnĪm zpŨsobem. 

Prezentace t²mto zpŨsobem zcela jistō 

ovlivřuje potencion§ln² adepty na 

studium zdravotnickĪch nel®kaŠskĪch 

oborŨ. Z cel®ho spektra dŨvodŨ nedo-

statku vģeobecnĪch sester tedy vyplĪ-

v§, ĥe vģe je spojeno se vģ²m a nelze 

jednoznaľnō Š²ci, kterĪ z faktorŨ je 

dominantn². Ale pouhou ¼pravou 

vzdōl§vac²ho syst®mu zcela jistō nedo-

k§ĥeme naplnit chybōj²c² person§l. 

Novela z§kona 96/2004 Sb., kter§ 

hladce proģla prvn²m ľten²m v posla-

neck® snōmovnō, pŠin§ģ² v²ce negativ 

neĥ pozitiv. PŠin§ģ² z§nik celoĥivotn²-

ho vzdōl§v§n² jako nositele garance 

vĪkonu povol§n². Vģeobecn§ sestra, 

jako jedno z regulovanĪch povol§n², by 

mōla m²t tuto povinnost. Jiĥ v ¼vodu 

ľl§nku je jednoznaľnō vidōt, ĥe bez 

celoĥivotn²ho vzdōl§v§n² se oģetŠova-

telsk§ praxe jednoduģe neobejde a MZ 

jej v minulosti pŠ²mo naŠizovalo, nyn² 

ruģ². Jak se tedy bude ľesk® oģetŠova-

telstv² d§le rozv²jet po odborn® str§n-

ce? Dnes je oģetŠovatelstv² natolik 

specifickĪ obor, ĥe jej prostō nemŨĥe-

me vr§tit na ¼roveř pŠed 25 lety. MZ 

by se sp²ģe neĥ nesmyslnĪm krokem 

¼pravy vzdōl§v§n² mōlo zcela v§ĥnō 

zaj²mat o jednotliv® kompetence vģech 

typŨ oģetŠovatelsk®ho person§lu, jed-

noznaľnō je vymezit podle stupnō 

vzdōl§n² a samozŠejmō tyto vĪkony 

Š§dnō zaplatit. Bez adekv§tn² finanľn² 

odmōny nebudeme m²t person§lu ni-

kdy dostatek. Nerovn® finanľn² posta-

ven² v jednotlivĪch zdravotnickĪch 

zaŠ²zen²ch je ģpatnĪm nastaven²m. 

Tvrzen², ĥe st§t nemŨĥe zasahovat do 

svobodn®ho podnik§n² je pouze alibis-

tick® tvrzen² politikŨ, i soukromĪ sub-

jekt hospodaŠ² s financemi z veŠejn®ho 

zdravotn²ho pojiģtōn², tedy se st§tn²-

mi, naģimi penōzi. V pŠ²padō ĥe ne, 

mōly by se soukrom® subjekty vyŠadit 

z veŠejn®ho zdravotn²ho pojiģtōn² a 

stejnō jako jin® soukrom® subjekty si 

za svou pr§ci fakturovat a pot® mŨĥou 

stanovit odmōnu pro sv® zamōstnance. 

O vzdōl§v§n² NLZP rozhoduj² poslan-

ci, kteŠ² ve vōtģinō nemaj² ponōt² co 

tato pr§ce obn§ģ² a pln² vŨli stranic-

kĪch leadrŨ. N§zor odbornĪch spoleľ-

nost² nikoho nezaj²m§, nadŠazen§ jsou 

politick§ zad§n² bez ohledu na vĪsle-

dek ľi budoucnost. Sestr§m a porod-

n²m asistentk§m by pomohla z§konem 

zŠ²zen§ komora, kter§ je ovģem poli-

ticky nepŠijateln§, neboŦ by jednotnō 

prezentovala n§zor sta tis²c sester a 

porodn²ch asistentek. Obs§hnout vģe 

se mi nepodaŠilo, ale pro nast²nōn²... 

 

Bc. Tom§ģ V§lek, DiS. 

PotŠebujeme opravdu zmōnu  - pokraľov§n² 
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IV. MEZINćRODNĊ KONGRES POUZP 
ăSestra, nepostradateln§ souľ§st ľesk®ho zdravotnictv²ò 

7. ð 8. 10. 2016  
Multifunkľn² aula GONG, Doln² V²tkovice, Ostrava 

 

Bloky pŠedn§ģek 

 

PŠednemocniľn² p®ľe, Bezpeľnost zdravotnick®ho person§lu, Perioperaľn², traumatologick§ a chirurgick§ p®ľe, 

Intenzivn² p®ľe, N§sledn§ p®ľe, C®vn² vstupy-oģetŠovatelsk§ problematika, Posterov§ sekce ð VARIA.  

 

Registraľn² poplatky 

Ľlen POUZP   1000,- Kľ 

Ľlen Sekce POUZP  1000,- Kľ 

Ľlen SKSaPA   1000,- Kľ 

Neľlen    1500,- Kľ 

Zahraniľn²   1500,- Kľ 

Student      350,- Kľ - jednodenn² ¼ľast bez spoleľensk®ho veľera. SpoleľenskĪ veľer nutno uhradit 

        zvl§ģŦ na m²stō kon§n² akce. 

 

ĽĒ pro platbu registraľn²ho poplatku: 27-511250247/0100, do pozn§mky jm®no a pŠ²jmen² ¼ľastn²ka/¼ľastn²kŨ, tak 

abychom mohli platbu identifikovat a sp§rovat. Registraľn² poplatek zahrnuje obōd, cofee breaky a spoleľenskĪ 

veľer. 

 

Online pŠihl§ģen² k pasivn² ¼ľasti do 5.10.2016 

Ubytov§n² si zajiģŦuje kaĥdĪ ¼ľastn²k s§m. V r§mci kongresu je moĥno vyuĥ²t nasmlouvan® 

ubytov§n² v Hotelu Veronik. Staľ² zavolat na recepci a zarezervovat pokoj na POUZP, 

recepce je informov§na. K dispozici jsou 1L, 2L, 3L a 4L pokoje. Kapacita je omezena, proto 

pros²m o vľasnou rezervaci. Dostupnost multifunkľn² auly od ubytov§n² je cca 15 min 

pōģky.  

 

Organizaľn² vĪbor 

Bc. Tom§ģ V§lek, DiS.  ð hlavn² organiz§tor,  predseda@pouzp.c  

Mgr. KateŠina Haģov§  ð odbornĪ program,  hasova@pouzp.c  

Mgr. Andrea Vyl²ľilov§  ð odbornĪ program,  vylicilova@pouzp.c  

 

Doln² oblast V²tkovice ð Multifunkľn² aula GONG 

 

Doln² oblast V²tkovice  je n§rodn² kulturn² pam§tk nach§zej²c² se pobl²ĥ centra Ostrav  ve V²tkovic²c. Zahrnuje 

rozs§hlĪ prŨmyslovĪ are§l V²tkovickĪch ĥelez§re s unik§tn²m souborem 

industri§ln² architektury. Souboru tŠ² na sebe navazuj²c²ch celkŨ ð 

ľernouheln®ho dolu, koksovny a vysokopecn²ho provozu se tak® Š²k§ ăOstravsk® 

Hradľanyò. Oblast je zaps§na v seznamu Evropsk®ho kulturn²ho dōdictv² Aula 

Gongje modern² multifunkľn² centrum vznikl® vestavbou do pŨvodn²ho 

plynojemu z roku 1924 v  doln² oblasti V²tkovic v Ostrav, podle projektu 

arch.  Josefa Pleskot. Multifunkľn² aula Gong byla realizov§na v roce 2011ð2012 

a stala se jedn²m z pōti projektŨ, kter® z²skaly titul Stavba rok  2013. V 

roce 2014 byla zaŠazena mezi TOP 10 staveb svōta. 

 

Spojen² MHD 

Hlavn² n§draĥ² ð V²tkovice vysok® pece tram ľ²slo 1, tram ľ²slo 2 ð cca 15min. j²zdy 

 

Spojen² autem 

D1 (od Prahy, Brna), Exit 354, na kruhov®m objezdu prvn² vĪjezd, pak po 3,8km doleva na ul. Z§vodn² 1,5km, vpravo 

na ul. Rusk§ st§le rovnō aĥ do Doln² oblasti. 

 

PŠijňte se z¼ľastnit netradiľn²ho kongresu v jeģtō netradiľnōjģ²ch prostor§ch. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczyb7gTGTKPZHtv2W9swkfadB8M3mfsnUGnnRuwMn7C9B9bQ/viewform
https://mapy.cz/zakladni?planovani-trasy&x=18.2729492&y=49.8166484&z=16&l=0&rc=9pyRJxW8vn5Sdhih&rs=firm&rs=base&ri=675631&ri=1864279&mrp=%7b%22c%22:22,%22tt%22:3%7d&mrp=%7b%22c%22:22,%22tt%22:3%7d&rt=&rt=
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Celost§tn² prŨzkum 

 ăBarometr mezi budouc²mi zdravotn²mi sestrami 2016ò 

 

 
 Studentky a studenti stŠedn²ch, vyģģ²ch odbornĪch zdravotn²ch ģkol a vysokĪch ģkol budou m²t v n§sleduj²c²ch 

mōs²c²ch moĥnost zapojit se do prvn²ho unik§tn²ho roľn²ku celost§tn²ho prŨzkumu ăBarometr mezi budouc²mi zdravot-

n²mi sestrami 2016ò, kterĪ organizuje HealthCare Institute, o.p.s. ve spolupr§ci s Profesn² a odborovou uni² zdravotnic-

kĪch pracovn²kŨ, z.s.. 

 

 Prim§rn²m c²lem je podobnō jako u prŨzkumu z roku 2015, kterĪ HCI realizovala mezi mediky (studenty 4., 5. 

a 6. roľn²ku l®kaŠskĪch fakult v Ľesk® republice) zjistit, jak® mnoĥstv² studentŨ pl§nuje po ukonľen² jejich studia hle-

dat zamōstn§n² v Ľesk® republice a naopak jak® mnoĥstv² studentŨ je jiĥ rozhodnuto opustit Ľeskou republiku a hledat 

pracovn² nab²dky v zahraniľ². V neposledn² Šadō tak® identifikovat hlavn² pŠ²ľiny ľi dŨvody jejich jedn§n². 

 

 ăStudentky a studenty nel®kaŠskĪch oborŨ vn²m§me jako dŨleĥitou souľ§st kvalitn²ho syst®mu poskytov§n² 

zdravotn² p®ľe v Ľesk® republice, a proto jsme se v letoģn²m roce rozhodli, vzhledem k souľasnĪm trendŨm person§ln²ho 

zajiģtōn² nel®kaŠskĪch pracovn²kŨ v oblasti ľesk®ho zdravotnictv², realizovat pilotn² roľn²k prŨzkumu mezi budouc²mi 

zdravotn²mi sestrami, za jehoĥ pomoci bychom r§di identifikovali pl§ny studentŨ do budoucna. S tōmito vĪstupy chceme 

d§le pracovat a prezentovat je jak profesn²m organizac²m, tak i Ministerstvu zdravotnictv² a zdravotn²m pojiģŦovn§m 

v Ľesk® republice,ò Š²k§ Daniel VavŠina, zakladatel organizace HealthCare Institute, o.p.s. 

 

 ăV Ľesk® republice sch§z² relevantn² data o budoucnosti ľesk®ho oģetŠovatelstv², tedy o studentech, kteŠ² se na 

vĪkon tohoto velmi n§roľn®ho povol§n² pŠipravuj². Proto jsme se rozhodli realizovat tento projekt, kterĪ n§m do budouc-

na uk§ĥe celkovĪ vĪvoj trhu pr§ce nejen vģeobecnĪch sester, ale i vģech nel®kaŠskĪch zdravotnickĪch povol§n². VĪstupy 

n§m pomohou identifikovat eventu§ln² nedostatky, kter® chceme prezentovat Ministerstvu zdravotnictv² a Ministerstvu 

ģkolstv², ml§deĥe a tōlovĪchovy.ò Š²k§ Tom§ģ V§lek, pŠedseda Profesn² a odborov® unie zdravotnickĪch pracovn²kŨ, z.s. 

 

 

O HealthCare Institute, o.p.s. a jejich projektech  

 

 HealthCare Institute, o.p.s. (zaloĥena r. 2006) je neziskov§ organizace, kter§ v roce 2016 organizuje jiĥ 11. roľ-

n²k stŠedoevropsk® odborn® konference ăEfektivn² nemocniceò se zamōŠen²m na strategii nemocnic. Tato konference se 

bude konat ve dnech 29. ð 30. listopadu 2016 v Praze. Ēľastn²ky t®to akce jsou zŠizovatel® a vrcholovĪ management 

nemocnic a zdravotn²ch pojiģŦoven z Ľesk® republiky a Slovensk® republiky, vľetnō odborn²kŨ na management ve zdra-

votnictv² ze st§tŨ Evropsk® unie. Mezi dalģ² rozvojov® projekty, kter® organizace HealthCare Institute, o.p.s. realizuje, 

patŠ² 11. roľn²k celost§tn²ho prŨzkumu bezpeľnosti a spokojenosti pacientŨ a zamōstnancŨ 155 ľeskĪch nemocnic 

ăNejlepģ² nemocnice ĽRò a 2. roľn²k prŨzkumu ăCGM Zdravotn² pojiģŦovna rokuò, kterĪ hodnot² komunikaci 7 zdravot-

n²ch pojiģŦoven (tj. n§rodn²ch pl§tcŨ zdravotn² p®ľe) s pojiģtōnci a zdravotnickĪmi zaŠ²zen²mi. 

   

Realizuje tak® 8. roľn²k projektu ăBarometr ľesk®ho zdravotnictv² mezi Šediteli 155 nemocnicò, kteŠ² hodnot² st§vaj²c² 

situaci v ľesk®m zdravotnictv². ProstŠednictv²m projektu ăBarometr mezi studenty 4., 5. a 6. roľn²kŨ l®kaŠskĪch fakult 

v Ľesk® republiceò zjiģŦuje, jak® mnoĥstv² studentŨ l®kaŠskĪch fakult v Ľesk® republice pl§nuje po ukonľen² vysoko-

ģkolsk®ho studia hledat zamōstn§n² v Ľesk® republice a naopak jak® mnoĥstv² studentŨ je jiĥ rozhodnuto opustit Ľes-

kou republiku a hledat pracovn² nab²dky v zahraniľ². Mezi dal-

ģ² rozvojov® projekty patŠ² celost§tn² prŨzkum ăBarometr ľesk®-

ho zdravotnictv² mezi pacientskĪmi organizacemiò, kterĪ hod-

not² oblast poskytovan® nemocniľn² a ambulantn² p®ľe v Ľesk® 

republice oľima 150 pacientskĪch organizac² a rovnōĥ pom§h§ 

pŠi komunikaci mezi pacienty a pacientskĪmi organizacemi. 

Tiskov§ zpr§va 



Hlavn² partneŠi kongresu 
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